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EDITAL N2 001/PPGMAD/NUCSA/UNIR/2020

Processo n? 999553471.000069/2019-36

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRAGAO - TURMA
2020

A Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao Mestrado em Administracao (PPGMAD), do Nucleo de
Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA), da Fundacdao Universidade Federal de Rondbnia (UNIR), torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para o processo de sele¢cdo de candidatos ao
Curso de Mestrado em Administracdo para ingresso no segundo semestre de 2020, em consonancia
com o Regimento Geral do Curso.

1. DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO MESTRADO EM ADMINISTRACI'
(PPGMAD)
1.1. O Mestrado em Administracdo (PPGMAD), aprovado pelo Ministério da Educa¢do (MEC),

é um curso regular, académico, gratuito, integral, oferecido no Campus José Ribeiro Filho da UNIR, em
Porto Velho, compondo as atividades de Ensino de Pds-Graduacao da UNIR, com tempo de duracdao
minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.2. O Mestrado em Administracio (PPGMAD) estd organizado em uma Area de
Concentracdo (Gestdo e Sustentabilidade) e duas Linhas de Pesquisa (LP1 - Estratégia, Gestdo e
Tecnologia em Organizag¢des; LP2 - Governanga, Sustentabilidade e Amazonia).

1.3. As informacdes detalhadas sobre o Programa de Pds-Graduacdo Mestrado em
Administracdo (PPGMAD) estdo disponiveis nos links: http://www.ppga.unir.br.

1.4. Recomendagbes aos candidatos: Verificar no site http://www.ppga.unir.br/ o Regimento
Interno do Curso (aprovado pela Resolugdo n. 273/CONSEA/UNIR, de 12 de marco de 2012); o nome
dos docentes do PPGMAD, assim como as Linhas de Pesquisa as quais estao vinculados e os seus
respectivos Curriculos Lattes; as atividades obrigatdrias para o cumprimento e conclusao do mestrado.

1.5. Ao concluinte do Curso de Mestrado serda outorgado o titulo de Mestre em
Administracdo, sem qualquer mencdo a Area de Concentra¢do ou Linha de Pesquisa.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O processo de selegdao sera realizado em duas etapas. A Primeira Etapa sera realizada
pela Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Administracdo (ANPAD,
https://testeanpad.org.br/). A Segunda Etapa sera conduzida por uma Comissdo de Sele¢do e por uma
Banca Examinadora com membros escolhidos pelo Colegiado de Curso.

2.2. As atividades da Comissdao de Selecdo e da Banca Examinadora serdao definidas pelo
Colegiado de Curso e constardo dos atos de designacao.

2.3. As composi¢cdes da Comissao de Selecao e da Banca Examinadora serao divulgadas
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apos a realizagdao do Teste ANPAD.

2.4, Os membros da comissao de selecdo e da banca examinadora que possuir relacao
conjugal, de convivéncia/companheirismo ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau com candidatos submetidos a selecao deverd declarar seu impedimento para
participagao do processo seletivo. A Coordenagao deste PPG, por sua vez, realizard a substitui¢cao do
membro.

2.5. A Primeira Etapa sera constituida de provas do Teste ANPAD, que sao aplicadas em
ambito nacional.

2.6. A Segunda Etapa consistira de:

a) anexar documentacdo, conforme item 5.2 deste edital, pelos candidatos
classificados na Primeira Etapa;

b) andlise da documentacdo inserida no SIGAA pelos candidatos, realizada pela
comissao de selegao;

c) andlise e avaliacdo do anteprojeto de Pesquisa, realizada pela banca
examinadora;

d) andlise e afericdo da pontuagao do curriculo, realizada pela comissao de sele¢ao;
e) entrevistas, realizada pela banca examinadora.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricGes para a Primeira Etapado processo de sele¢do ocorrerdao no periodo
de 08/01/2020 a 10/02/2020 e devem ser feitas via internet, no sitio do Teste ANPAD
(https://testeanpad.org.br/), Edigdo de margo 2020.

3.2, A inscricdo no Teste ANPAD garante a participa¢do do candidato somente na primeira
etapa do processo seletivo.

3.3. A participa¢ao dos candidatos na Segunda Etapa dependera da sua classificacao nos
testes ANPAD, realizados no periodo de junho de 2018 a margo de 2020.

3.4, O candidato que estiver cursando outro curso de pds-graduacdo stricto sensu nao
podera pleitear vaga no PPGMAD utilizando a pontuacao do mesmo Teste ANPAD.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Teste ANPAD.

4.1.1. O Teste ANPAD é composto de quatro provas: Raciocinio Loégico-Quantitativo,

Raciocinio Analitico, Portugués e Inglés. InformagbGes adicionais podem ser obtidas no
site: https://testeanpad.org.br/.

4.1.2. A s provas do TESTE ANPAD, objeto do presente edital, serao realizadas no dia 15 de
margo de 2020.

4.1.3. As normas para realizacdo das provas da Primeira Etapa constam do Edital do Teste
ANPAD-Edi¢ao margo de 2020.

4.1.4. Serdo classificados para a Segunda Etapa de selecdo, apenas os 6 0 (sessenta)
candidatos com as maiores médias nos Testes ANPAD validos.

4.1.5. Para efeito de classificacdo dos candidatos inscritos para o PPGMAD, cada uma das
provas do Teste ANPAD terd peso 1 (um).

4.1.6. Ocorrendo empate na ultima colocacdo serd adotado como critério de desempate: a
idade mais elevada; permenecendo o empate, a nota da prova, nesta ordem: Portugués, Raciocinio
Analitico, Inglés e, por ultimo, Raciocinio Légico-Quantitativo.
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4.2, Disposi¢coes Gerais

4.2.1. O candidato convocado de acordo com os critérios do item 4.2.4. deve manifestar
interesse em se inscrever para a Segunda Etapa do Processo de Selecao e declarar que nao utilizou
testes ANPAD realizados no periodo de Junho/2018 a mar¢o/2019 para ingresso em outro programa
“stricto sensu” (utilizar Anexo V).

4.2.2. A manifestacao de interesse e a declaragao serdao realizadas por meio eletrénico, com
envio para o e-mail selecaoadm@ unir.br, de acordo com as instrugdes que constarao da publicacao da
relagdao de classificados.

4.2.3. A ndo manifestacao de interesse em se inscrever para a Segunda Etapa do Processo de
Selec¢do ou a falta de declaragdo que ndo utilizou testes ANPAD realizados no periodo de Junho/2018 a
mar¢o/2020 para ingresso em outro programa “stricto sensu” implicard a elimina¢do do candidato e
convocagao do candidato subsequente, de acordo com o critério descrito no quado a seguir.
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Data para .
, Candidatos
_mamfestar que devem
interesse e ifest
declarar que S
ndo utilizoy | 'nteresse e
declarar que
testes nao utilizou
ANPAD [, tes ANPAD
. Data da |realizados no .
Listaide Conterao divulgacao | periodo de realizadosie
Candidatos dalista |Junho/2018 a| ,Periodo de
Junho/2018 a
margo/2019
ara marc¢o/2019
P para ingresso
ingresso em
outro em outro
programa p![°9?ama
et stricto
stricto sensu"
sensu"
60 maiores 13 a
12 13/04/202 T
notas 3/04/2020 |11 4/04 12020 odos
candidatos da
12 lista que
manifestaram
interesse
+ (e) Apenas
os Candidatos
candidatos 20 a
22 2 202 i i
imediatamente 0/04/2020 26/04/2020 imediatamente
subsequentes
subsequentes .
. aos da 12 lista
aos da 12 lista
totalizando 60
candidatos
candidatos da



mailto:selecaoadm@unir.br

12 lista que
manifestaram
interesse

+ (e)

candidatos da
22 |lista que
manifestaram
interesse

+ (e)

se

houver vagas N3o se

Final 27/04/202 Na li
ina para /04/2020 aplica do se aplica

completar 60
candidatos
para segunda
etapa
deste certame,
candidatos
imediatamente
subsequentes
aos da 22 lista

totalizando 60
candidatos

4.2.5. As listas de candidatos prevista no quadro do item 4.2.4. serao publicadas na pagina da
UNIR (https://www.unir.br/), na do PPGMAD (http://www.ppga.unir.br/) e no mural do PPGMAD
(prédio do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA), localizado no Campus Universitario José
Ribeiro Filho em Porto Velho-RO).

4.2.6. Os candidatos nao relacionados até a lista final da 12 fase estardo automaticamente
eliminados do processo seletivo.

4.2.7. Os candidatos que ja utilizaram os testes ANPAD realizados no periodo de Junho/2018 a
marco/2019 para ingresso em outro programa “stricto sensu” ndo serdo classificados para a segunda
etapa.

4.2.8. Nao se aplica o disposto no Item 9.2 para a Primeira Etapa do Processo Seletivo.
5. DA INSCRICAO PARA SEGUNDA ETAPA
5.1. O candidato classificado de acordo com os critérios do item 4.2 devera, no periodo de

01 a 10/05/2020, realizar a inscrigdo para Segunda Etapa do Processo de Selecdo.

5.2. Para a inscri¢ao, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico https://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=Shttps://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=S e anexar os seguintes documentos escaneados em arquivo no formato PDF:

a) Curriculum vitae, padrao do PPGMAD (ANEXO 1), anexa-lo junto com toda
documentacdao comprobatdria em um Unico PDF;

b) Cépia legivel do diploma de nivel superior, certificado ou atestado de conclusdo
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de curso de graduagao reconhecido pelo MEC ou reconhecido por Instituicao de
Ensino Superior nacional;

c) Cépia legivel do Histdrico Escolar do curso de graduacgao;

d) Cépia legivel do RG (carteira de identidade) ou Passaporte, com visto de entrada
no Pais, quando for o caso;

e) Copia legivel do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Copia legivel da Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino), se for
brasileiro;

g) Copia legivel da Certidao de Nascimento ou, quando for o caso, de Casamento;

h) Copia legivel do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo Eleitoral, se for
brasileiro;

i) 01 (uma) foto tipo 3x4 — peito, ombros e cabeca (atual);
j) Copia legivelde comprovante de residéncia;
k) Anteprojeto de Pesquisa, conforme item 6.1.;

I) Declaragdo do candidato de disponibilidade para participagdao integral no
Programa;

m) Caso opte por concorrer as vagas destinadas a politicas afirmativas, anexar
também documentos relacionados no item 9.2.1.;

n) Aos candidatos com deficiéncia que necessite de condi¢Ges diferenciadas para
realizagao da 22 Etapa, anexo IV preenchido e assinado.

5.3. A Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia ndo se responsabilizard por solicitacdao
de inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdao, congestionamento
de linhas de comunicacado ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou por falhas de impressao e documentos.

5.4. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, via Sistema Integrado de Gestdao
de Atividades Académicas - SIGAA, no endereco
eletronico https://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S.

5.5. N3o serd aceita, em hipdtese alguma, inscricdo via fax, por correio eletronico, via
postal, condicional e/ou extemporanea.

5.6. As informacdes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Comissao de avaliacao do Processo Seletivo o direito de excluir o candidato
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e veridica.

5.7. Sera indeferida a inscricao de candidato que ndao anexar todos os documentos, na forma
exigida no item 5.2, ou que anexe documentos inelegiveis ou inveridicos.

5.8. As inscricoes serao homologadas pela Comissdao de avaliacdo do Processo Seletivo,
mediante a constatacdo da totalidade e legibilidade dos documentos exigidos, e serdo divulgadas,
juntamente com a composicao da banca examinadora - responsavel pela analise de anteprojetos e a
realizacdo das entrevistas - no endereco eletrénico www.ppga.unir.br, no dia 15/05/2020.

5.9. O candidato podera interpor recurso a Comissdao de Selecao referente a nao
homologag¢do de sua inscricdo, nos dias 15 a 19/05/2020 até as 23h59, no e-mail
selecaocadm@ unir.br.

5.10. No dia 20/05/2020, a Comissdo de Sele¢do dara resultado a respeito de recurso, caso
haja, divulgando-o no endereco eletronico www.ppga.unir.br.
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5.11. A Linha de Pesquisa indicada no formulario de Inscricdo (Segunda Etapa) e na Capa do
Anteprojeto de Pesquisa nao podera ser alterada pelo candidato ou pela Comissdao de Selegao do
PPGMAD.

5.12. De acordo com a Portaria 1.022/GR.de 11 de agosto de 2011, publicada no Boletim
de Servigo da UNIR deN247 de 12/08/2011, ndo ha taxa de inscricio para Segunda Etapa do
Processo de Selecao.

6. DO ANTEPROIJETO
6.1. O envio do Anteprojeto deve obedecer a seguinte forma:
a) 01 (um) arquivo do anteprojeto sem identificacao;
b) 01 (um) arquivo do anteprojeto identificado com o nome completo do candidato.

6.2. A proposta de pesquisa do anteprojeto deve versar sobre uma das Linhas de Pesquisa
do PPGMAD e um dos eixos tematicos:

Linha de Pesquisa 1: Estratégia, Gestao e Tecnologia em Organizacoes

Eixo Tematico 1 1.1- Gestdo e Estratégia em Organizagdes
Eixo Tematico 2 1.2- Organizacdes e Desenvolvimento
Eixo Tematico 3 1.3 — Inovagao, Tecnologia e Empreendedorismo

Linha de Pesquisa 2: Governanga, Sustentabilidade e Amazonia

Eixo Tematico 1 2.1- Politicas Publicas para a Amazobnia

Eixo Tematico 2 2.2- Gestao da Produgdo Sustentavel na Amazonia

Eixo Tematico 3 2.3- Sustentabilidade e Recursos Amazonicos

6.3. A descricdo de cada uma das linhas e eixos tematicos estd disponivel em
http://www.ppga.unir.br/pagina/exibir/6331.

6.4. O texto do anteprojeto ndo poderd ultrapassar 05 paginas, excetuando-se a capa, e
deverd ser formatado em papel A4, margens de 3 cm superior e esquerda e 2 cm direita e inferior,
letras de tamanho 12, fonte Times New Roman e espaco entre as linhas de 1,5. O anteprojeto deve ter
a seguinte estrutura:

a) Nome da Linha de Pesquisa para a qual esta se inscrevendo;
b) Nome do Eixo tematico;

c) Titulo do Anteprojeto;

d) Resumo com no maximo 200 palavras;

e) Palavras-Chave (de 3 a 5);

f) Contextualizacdo;

g) Problematizacao;

h) Justificativa da proposta;

i) Cronograma de execugao; e

j) Referéncias.
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7. DA AVALIAGAO DO ANTEPROJETO, DA ANALISE DO CURRICULUM E DA AVALIAC
DA ENTREVISTA

7.1. O anteprojeto de Pesquisa terd peso 4 (quatro) e serd avaliado com base no sistema
“blindreview”, ou seja, o autor ndo é identificado na fase da avaliagao.

7.2. Na avaliagao do anteprojeto serao considerados os seguintes aspectos:
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

Alinhamento da proposta ao eixo tematico 20
Resumo com no maximo 200 palavras 10
Contextualizacdao 20
Problematizagao 20
Justificativa/relevancia da proposta 20
Referéncias 10
TOTAL 100

7.3. A analise do curriculo terd peso 2 (dois) e serdo considerados os itens devidamente

comprovados, conforme item 5.2, letra a. A soma de todos os pontos da analise do curriculo é de até
300 (trezentos), conforme ANEXO I.

7.4. A Comissao de selecao do PPGMAD atribuird 100 (cem) pontos ao candidato que obtiver
0 maior numero de pontos comprovados na analise do curriculo. A pontua¢do dos demais candidatos
serd calculada proporcionalmente a partir dessa relagao. O Calculo serd feito da seguinte forma:

¢ Nota Final do Candidato na Analise de Curriculo = (100 x PO)/ MP

¢ Onde: PO = Pontos Obtidos pelo candidato no curriculo; e MP = Maior Pontuacéao
comprovada por um dos candidatos.

7.5. Se forem constatadas informacdes (ou documentacgdes) falsas, inelegiveis ou inexatas,
a Comissao de selecao podera decidir entre a nao pontuac¢ao do item do curriculo ou a elimina¢ao do
candidato, sobretudo em caso de apresentacao de documentacgao falsa.

7.6. A entrevista tera peso 4 (quatro) e versard sobre o conteudo do anteprojeto
apresentado, sobre disponibilidade e potencial do candidato para cursar o Mestrado.
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TOTAL 100
7.7. As entrevistas realizar-se-3ao no periodo de 27 a 29 de maio de 2020, com a agenda

divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias na pagina do PPGMAD
(http://www.ppga.unir.br/).

7.8. A entrevista serd gravada em dudio para fins de registro.
7.9. Nao havera alteracao de datas e horarios de entrevista.
7.10. A analise dos anteprojetos e as entrevistas serdo realizadas por uma banca

examinadora constituida exclusivamente por professores do PPGMAD.

7.11. Na Segunda Etapa do processo de Selecao, o candidato devera obter resultado superior
a 60 (sessenta) da pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

8. DO CALCULO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Satisfeito o critério estabelecido no item 7.11., serdo considerados aptos a ingressarem

no PPGMAD os candidatos classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item 9.1.

8.2. A pontuacgao final de cada candidato sera obtida pela ponderacdao dos resultados da
Primeira e Segunda Etapas, com pesos 4 e 6 respectivamente.

8.3. A divulgacdo do desempenho dos candidatos ocorrera até 12 de junho de 2020 nas
paginas do PPGMAD e da UNIR, bem como no mural do PPGMAD.

8.4. Divulgado o resultado, o prazo para recurso é de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.5. Dos Recursos:

a) O candidato podera interpor recurso referente quanto aos resultados, aos quais
podera ter acesso e consultar na Coordenacdao do PPGMAD;

b) O pedido de recurso deverd ser dirigido a Comissdao de Selecdo do PPGMAD por
meio de requerimento circunstanciado (anexo VI), exclusivamente em formato “pdf”,
enviado pelo e-mail fornecido no ato de inscricao para o e-mail selecaoadm@ unir.br;

c) Ndo serdo considerados os pedidos de revisao fora do prazo;
d) N3o serdo aceitos recursos enviados por fax ou pelo servico de Correios;

e) As decisdes definitivas sobre os recursos serdo tomadas pela Comissdo de
Sele¢dao, composta por 3 docentes que nao participarao da banca examinadora;

f) A Comissdo de Selecdo dard parecer a respeito até o dia 18/06/2020, homologara
ou ndo o recurso e divulgara no site do PPGMAD (www.ppga.unir.br).

8.6. Decorrido os prazos previstos nos itens 8.4 e 8.5 sera divulgado o resultado final na
pagina do PPGMAD (www.ppga.unir.br) e no mural do PPGMAD.



http://www.ppga.unir.br/

9. DAS VAGAS

9.1. O PPGMAD/UNIR oferecera até 20 (vinte) vagas: até 16 (dezesseis) regulamentar e até
4 vagas suplementar para ingresso em 2020, distribuidas conforme linha de pesquisa no quadro a
seguir e preenchidas de acordo com as regras previstas neste edital.

Linha de Pesquisa Vaga Regulamentar | Vaga Suplementar

Estratégia, Gestao e Tecnologia em Organizagdes

Até 08 Até 02
Governanga, Sustentabilidade e Amazonia Até 08 Até 02
9.2. As vagas suplementares visam atender a politica de acdes afirmativas para a inclusao e

permanéncia da populacdo negra (preta e parda), indigena e de pessoas com deficiéncia, de acordo
com a Resolugdo n2 561/CONSEA, de 19 de dezembro de 2019.

9.2.1. Os candidatos que aspirem concorrer as vagas destinadas a politica de agao afirmativa
devem estar entre os 60 candidatos classificados para segunda etapa e enviar, no ato da inscricao
para segunda etapa, além dos documentos lista no item 5.2, um dos seguintes documentos:

a) Autodeclaracao preenchida conforme os requisitos cor, raca e etnia utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Anexo llI;

b) No caso de candidatos indigenas, apresentar a copia do registro administrativo de
nascimento de indios (RANI) ou declara¢do de pertencimento emitida e assinada pela
autoridade reconhecida do Grupo Indigena;

c) No caso de Pessoa com Deficiéncia, devera apresentar laudo médico emitido nos
ultimos doze meses, atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com o cdédigo de
identificagdo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

9.2.2. Os candidatos com deficiéncia deverao indicar, no ato da inscricdo para segunda etapa,
as condicdes diferenciadas de que necessitam para a realizacdo do processo seletivo, conforme
previsto no Art. 27 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes (Anexo IV).

9.3. Todas as vagas serao distribuidas de acordo com a ordem de classificagao, conforme os
seguintes procedimentos:

| - Serdo primeiramente distribuidas, as vagas regulares, considerando-se a
classificacdo geral de todos os candidatos, sem distincio entre autodeclarados e
nao-autodeclarados;

- Uma vez preenchidas as vagas regulares, exclusivamente os candidatos
classificados remanescentes que optaram pelas vagas da politica afirmativa
passardo a concorrer as vagas suplementares.

9.4. Nao sendo preenchidas as vagas suplementares, estas poderao ser preenchidas com
vagas regulamentares.

10. DAS MATRICULAS

10.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas no processo seletivo deste Edital,

conforme resultado final, deverd comparecer a Secretaria do PPGMAD entre os dias 22 a 26/06/2020,
munido dos originais dos documentos inseridos no SIGAA no ato de inscricao para segunda etapa,
conforme item 5.2.



10.1.1. Se participante estrangeiro, deve apresentar Visto Temporario para estudantes
conforme o art. 33, “d”, e art. 34 do Decreto 9199/2017 e Registro Nacional de Estrangeiro emitido
pela Policia Federal que atesta a identidade de nao brasileiro.

10.2. A documentagdo serd autenticada eletronicamente por servidor da UNIR, no momento
da matricula.

10.3. O candidato que nao efetuar a sua matricula no tempo devido ou ndao apresentar todos
os documentos originais relacionados no item 5.2 perdera a vaga.

10.4. A matricula devera ser realizada pessoalmente ou por procuragdao com assinatura
reconhecida.

10.5. Apds o periodo de matricula na data estabelecida pelo PPGMAD, conforme item 10.1,
existindo vagas ndao preenchidas decorrentes de nao efetivacdo de matriculas de candidatos
convocados, o PPGMAD poderd divulgar a quantidade de vagas disponiveis. Neste caso, serao
convocados (por meio eletronico) em Segunda chamada somente a quantidade de candidatos para
ocupar vagas disponiveis obedecendo a ordem de classificacao.

10.6. O Programa em seu Regimento Interno estabelece a possibilidade de matricula de
transferidos de outros cursos, desde que haja disponibilidade de vagas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas e instrucdes do

processo seletivo, contidas neste edital e nos comunicados de publicagdo na pagina da UNIR
(http://www.unir.br/), pagina do PPGMAD_(http://www.ppga.unir.br/), bem como nos murais do prédio
do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA).

11.2. O Colegiado do PPGMAD poderd alterar qualquer uma das datas citadas neste Edital. Se
isso vier a acontecer, divulgard as informagdes no site http://www.ppga.unir.br, pelo menos 24 horas
antes.

11.3. O Colegiado do PPGMAD podera, de forma complementar as informacdes deste Edital,
entrar em contato com os candidatos, via e-mail, telefone ou mala-direta.

11.4. Poderao ser selecionados menos candidatos que o nimero de vagas oferecidas, caso os
inscritos ndo obtenham desempenho satisfatério.

11.5. O prazo de validade deste processo seletivo é de 20 de dezembro de 2019 a 31 de
agosto de 2020.

11.6. Havera devolucdao de documentos aos candidatos nao selecionados, desde que
solicitados até 30 dias apds o final do processo de sele¢ao, ao fim do qual serao destruidos.

11.7. O horario das aulas do Mestrado em Administracdo dar-se-a de segunda as sextas-
feiras das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h conforme calendario académico do PPGMAD a ser
divulgado posteriormente. O aluno deve estar disponivel aos finais de semana para execucdo de
projeto de pesquisa dependendo da linha de pesquisa do orientador.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do PPGMAD.
Documento assinado eletronicamente por MARILUCE PAES DE SOUZA, Coordenador(a), em

07/01/2020, as 21:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (0305479);

ANEXO V - MANIFESTACAO DE INTERESSE EM SE INCREVER PARA 22 ETAPA E DECLARAGCAO DE NAO
UTILIZACAO DOS TESTES ANPAD REALIZADOS NO PERIODO DE JUNHO/2018 A MARCO/2020 PARA
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ANEXO I - EDITAL 01/2020/PPGMAD
CURRICULUM-PADRAO - PROCESSO SELETIVO 2020 - PPGMAD-UNIR

INSTRUCOES:

1) O candidato deve preencher todos os campos de "Informac6es do Candidato™;

2) Indicar a quantidade de certificados ou documentos comprovados em cada item (na coluna Quant. Comprovada ), se ndo
possuir colocar "0";

3) Cada certificado/documento devera ser identificado de acordo com cada item, por exemplo:
- Se possuir Especializacdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, que é o item 1.1.a, o certificado ou outro comprovante
devera ser identificado com a numeracdo 1.1.a,;
- E, na coluna Identificagdo do Comprovante, identifique o nimero da pagina que o documento se encontra no PDF
comprovantes de curriculo.

4) S6 serédo consideradas as pontuacoes que forem comprovadas por meio de certificados ou documentos;

5) A ndo indicacdo ou indicagdo errdnea do documento levara a desconsideracdo do item pela Comissdo de selegéo;

6) Os documentos apresentados devem ser indicados e anexados em ordem numérica crescente;

7) A pontuagdo sera avaliada pela Comissdo de Selegéo.

8) A conferéncia dos documentos comprobatorios referentes a cada item dar-se-a no momento da efetivagdo da matricula.

1 - INFORMACOES DO CANDIDATO:

Nome do Candidato:

Endereco do Currilum Lattes (CNPQq):

Ocupacéo Principal e Empregador:

E-mail Profissional:

ITENS DE AVALIACAO DO CURRICULO

1 - Formacdo Académica

2 - Atividades Universitarias e Profissionais

Pontuacgdo | Pontuacédo Quant. Pontuacdo | Identificacdo
3 —Producdo Cientifica e Participagao em por Iltem = Maxima comprovada  Obtida dos
Eventos comprovantes
1 - FORMACAO ACADEMICA
1.1 - Disciplinas Cursadas em mestrados 03 15
reconhecidos
1.2.a - Especializagéo na area de Ciéncias 10
Sociais Aplicadas
1.2.b - Especializacdo em Metodologia do 05 10
Ensino Superior
1.2.c - Especializagdo em outra area 05
1.3.a - Graduacdo na area de Ciéncias Sociais 10
Aplicadas 10
1.3.b - Graduagéo plena em outra area 05
1.4.a - Monitoria em Disciplina na Graduacao 05
1.4.b - Participa¢do no Programa de Iniciacdo 05 05
Cientifica
2 - ATIVIDADES UNIVERSITARIAS E ATIVIDADES PROFISSIONAIS
2.1 - Docéncia na graduacéo (pontos por 2 10
semestre)
2.2.a - Projeto de pesquisa - coordenador ou 5
colaborador 5
2.2.b - Projeto de extensdo — coordenador ou 5
colaborador
2.3 - Orientacao de aluno na graduacao 2 10
2.4.a - Banca de concurso docente 2
2.4.b - Banca de Monografia 1 5
2.5.a - Participacdo em colegiado de Curso 2
como coordenador 5

PPGA — Programa de P6s-Graduacdo em Administragao.
BR364,Km9,5,Campus Universitario JoséRibeiroFilho—CEP76815-800.
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2.5.b - Participacédo colegiado de Curso como 1
membro
3- PRODUQAO CIENTIFICA e PARTICIPAQAO EM EVENTOS
3.1.a - Livro: Autor, Coordenador ou Editor 5
3.1.b - Livro: Capitulo ou Tradutor 5 5
3.2.a - Publicacdo - Artigo Completo em 5
Periddico
3.2.b - Publicagdo - Artigo Completo em 3
Anais de Evento Cientifico 10
3.2.c - Publicacdo - Resumo em Anais de 2
Eventos
3.3 - Apresentacdo de Artigo Completo em 2
Evento Cientifico 6
3.4.a - Participacdo como ouvinte em eventos 1
e conferéncias
3.4 b - Participagdo em 2 4

organizagdo/coordenagdo de eventos

PONTUACAO DO CURRICULUM

PPGA - Programa de P6s-Graduagdo em Administracao.
BR364,Km9,5,Campus Universitario JoséRibeiroFilho—CEP76815-800.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagéo do Edital. 07/01/2020
Periodo de recurso contra disposi¢des do Edital. 07 a 12/01/2020
Publicacgdo: da resposta ao recurso contra disposi¢cdes do Edital; e das 13/01/2020
alteracdes decorrentes, se houver.
Inicio das inscricGes para a 1? fase (Edital TESTE ANPAD) Vide
https://testeanpad.org.br/
Encerramento das Inscrigdes para a 12 fase (Edital TESTE ANPAD) Vide
https://testeanpad.org.br/
Realizagdo do Teste ANPAD/Edicdo Margo (Edital TESTE ANPAD) 15/03/2020
Divulgacéo da 12 lista preliminar de classificagéo na 12 Etapa 13/04/2020
Manifestacdo de interesse em se inscrever para a 2 Etapa — candidatos 13 a 19/04/2020
da 12 lista
Divulgacéo da 22 lista preliminar de classificagdo na 12 Etapa 20/04/2020
Manifestacdo de interesse em se inscrever para a 22 Etapa — Candidatos 20 a 26/04/2020
ndo relacionados na 12 lista
Divulgacéo da lista final de classificagdo na 12 Etapa (Preliminar) 27/04/2020
Interposicéo de recurso contra uma das listas publicadas 27 a 29/04/2020
Publicacdo: da lista final de classificacdo na 12 Etapa; e da resposta ao 30/04/2020
recurso, se houver.
Inicio das InscricGes para 22 Fase 01/05/2020
Fim das Inscri¢Ges para a 22 Fase 10/05/2020
Divulgacéo da relacdo de Candidatos inscritos e homologados 15/05/2020
Interposicédo de recurso a relacdo de Candidatos inscritos homologados 15 a 29/05/2020
Publicacdo: da resposta ao recurso contra relacdo de Candidatos 20/05/2020
inscritos e homologados na 22 Etapa; e das alteracdes decorrentes, se
houver.
Divulgacdo da composicdo da Banca Examinadora 15/05/2020
Interposicdo de recurso a composicdo da Banca Examinadora 15 a 29/05/2020
Publicacdo: da resposta ao recurso da composicdo da Banca 20/05/2020
Examinadora; e das alteracfes decorrentes, se houver.
Inicio do periodo de realizacdo das entrevistas 27/05/2020
Fim do periodo de realizacdo das entrevistas 29/05/2020
Divulgacédo do desempenho dos Candidatos 12/06/2020
Periodo de interposicdo de recursos 12 a 16/06/2020
Resposta ao recurso do desempenho dos Candidatos 18/06/2020
Divulgacéo do resultado final 19/06/2020
Matricula 22 a 26/06/2020

PPGA — Programa de P6s-Graduacdo em Administragao.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO OPTANTE
PELAS VAGAS
PREVISTAS PARA POLITICAS AFIRMATIVAS

Eu, , portador da
Cédula de Identidade (RG) sob n® , Orgdo Expedidor ,
e do CPF sob n° , residente a Rua/Av. ,

ne , Bairro , Municipio de :
estado de , em atendimento ao Edital

001/2019/PPGMAD/UNIR, tratando do processo seletivo para ingresso no curso
de Mestrado em Educagdo Matematica — turma 2020, DECLARO que sou:

() PESSOA COM DEFICENCIA
() PRETO/PARDO
() INDIGENA

DECLARO ainda ciéncia ao cumprimento da Portaria Normativa MEC n. 13, de 11 de
maio de 2016, e da Resolucdo n. 561/CONSEA, de 19 de dezembro de 2018, bem como
do Item 9.2. e seus Subitens constantes no Edital 001/2019/PPGMAD/UNIR.

Outrossim, DECLARO a inteira responsabilidade pelas informacGes contidas neste
instrumento, estando ciente de que se omitir ou apresentar informacbes falsas ou
divergentes, estarei sujeito as sancdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominacoes
legais aplicaveis.

; de de 2020.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

PPGA — Programa de P6s-Graduacdo em Administragao.
BR364,Km9,5, Campus Universitario José Ribeiro Filho—CEP 76815-800.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

A Comisséo de selecdo do PPGMAD,

Para efeitos de atendimento especial e consoante as condic¢des diferenciadas de que necessito
para a realizacdo do processo seletivo, venho requerer:

() Acesso a mesa para cadeirante

() Ensalamento em sala térreo

() Acréscimo do tempo para da entrevista
() Intérprete/tradutor de Libras

() Espaco para amamentacao

() Outro:

Fundamentacgéo para o pedido:

, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

MANIFESTACAO DE INTERESSE EM SE INCREVER PARA 22 ETAPA
E
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DOS TESTES ANPAD REALIZADOS
NO PERIODO DE JUNHO/2018 A MARCO/2020 PARA INGRESSO EM
OUTRO PROGRAMA “STRICTO SENSU”

Considerando a nota explicativa nimero XX do Ato n. XXX/PPGMAD/NUCSA/UNIR,
de XX de XXXX de 2020, que se refere a (12 OU 22 ??) Relacao dos Candidatos
Classificados para a Segunda Etapa;

Eu, (NOME DO CANDIDATO), brasileiro/estrangeiro, solteiro/casado, Profiséo,
portador do RG de n° (xxxxxxx), expedida em (xxxxxx) pela/o (Orgdo expedidor),
devidamente inscrito no CPF sob 0 n° xxx.xxx.xxx-XX, residente e domiciliado (XXX),
(n°XXX), (bairroXXX ), no municipio de xxxxxx, candidato a uma vaga no Mestrado em
Administracdo (PPGMAD) do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA) da
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia (UNIR), para ingresso no segundo
semestre de 2020, submetido ao Teste ANPAD da Edicdo (XXXXXX), sob o nimero de
inscricao xxxxxxx, MANIFESTO INTERESSE em inscrever-me para a Segunda Etapa
do Processo de Selecéo e DECLARO NAO TER UTILIZADO testes ANPAD realizados
no periodo de Junho/2018 a mar¢o/2020 para ingresso em outro programa “stricto
sensu”.

, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

1. Identificacdo

| Nome do candidato:

2. Etapa de Recursos de acordo com o Cronograma

A Comisséo de Selecdo, Venho por meio deste interpor Recurso contra:

() Disposigdes do Edital

() Uma das listas publicadas na 12 Etapa

() Relagédo de Candidatos inscritos e homologados na 22 Etapa
() Composicéo da Banca Examinadora

() Resultado do Desempenho dos Candidatos

3. Exposicao de motivos (anexar comprovacao, se houver)

Fundamentacéo para o pedido:

Local e data: Assinatura do candidato:

4. Parecer da Comissao

() Deferido
() Indeferido

Parecer:

Local e data: Assinatura do Presidente da Comissdo de Selecéo:
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